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Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden auf die gleichzeitige 
Verwendung geschlechtsneutraler Sprachformen verzichtet und das generische 
Maskulinum verwendet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleicherma-
ßen für alle Geschlechter.
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Unsere 360° Entwicklungskompetenz für Fahrzeuge und Produktionsanlagen so-
wie unsere Unabhängigkeit machen uns zum anerkannten Engineering-Partner 
im gesamten Entwicklungsprozess: von der Strategieentwicklung über die Kon-
zeptphase und Serie bis hin zur Produktionsplanung und deren Optimierung. Wir 
verfügen über die besten Voraussetzungen, um unsere Rolle als weltweit größter 
unabhängiger Engineering-Partner der Automobilindustrie weiter auszubauen.
Um bestehende Kundenverhältnisse zu stärken, neue Kunden zu gewinnen und 
unsere Projekte zur vollsten Zufriedenheit dieser abzuleisten, ist es unser oberstes 
Ziel, durch fehlerfreie Produkte und Dienstleistungen, Termintreue sowie kompe-
tente Mitarbeiter in allen Lieferketten zu überzeugen.

UNSERE GRUNDLAGEN
Die EDAG Group arbeitet weltweit nach anerkannten Standards. Das bedeutet, 
dass EDAG über ein integriertes Managementsystem agiert, das sich an den  
folgenden Normen orientiert:

•	 Qualitätsmanagement nach ISO 9001, EN 9100, IATF16949 und DocCert

•	 Umweltmanagement nach ISO 14001

•	 Energiemanagement nach ISO 50001

•	 Managementsystem für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit  
nach ISO 45001

•	 Informationssicherheitsmanagement nach ISO/IEC 27001 / TISAX

•	 Datenschutz und Risikomanagement nach DSGVO

•	 Management der Funktionalen Sicherheit nach ISO 26262, IEC 61508  
und ISO 13849

•	 Management der Cyber Security nach ISO/SAE 21434 und IEC 62443

•	 Kompetenz für Test- und Versuchslaboratorien nach ISO 17025

Die EDAG Rahmengrundsätze stellen bei der EDAG Group unter Berücksich-
tigung jeweiliger Normen, Gesetze und Anforderungen eine Grundlage für die  
Unternehmensziele dar. Auf dieser Basis werden die Unternehmensziele mit dem 
Unternehmenszweck und -aufgaben vereinbart.

Alle Dokumentationen und Prozesse des Managementsystems im Unterneh-
men sind zielführend aufbereitet und allen Beschäftigten zur Verfügung gestellt. 
Sie dienen als fachliche und technische Arbeitsgrundlagen. Zweckgebundene  
Informationen und Richtlinien der Managementsysteme werden allen interessier-
ten Parteien öffentlich zur Verfügung gestellt.

UNSERE RAHMENGRUNDSÄTZE
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Unser Ziel ist es, Anlagen und Prozesse so zu betreiben, dass weder 
unsere Beschäftigten noch die Umwelt gefährdet werden. Sicher-
heit hat bei EDAG absoluten Vorrang und verfolgt das Ziel, unsere  
Beschäftigten vor arbeitsbedingten Gefahren zu schützen und ihre 
Gesundheit durch präventive Maßnahmen zu erhalten.

Die Geschäftsführung sowie sämtliche Führungskräfte sind ver-
antwortlich für die Vermeidung von SGA Gefahren, Verletzungen,  
Arbeitsunfällen und Berufserkrankungen. Sie verpflichten sich 
dazu, für alle Beschäftigten eine sichere und gesundheitsfördernde  
Arbeitsumgebung zu schaffen. 

Mit unserem Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) wollen 
wir unter anderem die langfristige Arbeitsfähigkeit, Leistungsbereit-
schaft und Motivation unserer Beschäftigten erhalten bzw. verbessern. 
Wir unterstützen die Beschäftigten in ihrem gesundheitsbewussten 
Verhalten und gestalten Arbeitsplätze und Organisationsabläufe  
gesundheitsgerecht. Das BGM ist mit einer Vielzahl von standort- 
individuellen Aktivitäten ein wichtiger Teil unserer Unternehmens-
kultur. An nahezu allen Standorten haben sich Maßnahmen zur Ge-
sundheitsförderung, Gesundheitstage und -aktionen sowie themen- 
bezogene Informationsveranstaltungen etabliert. Auch verpflichtet 
die EDAG Group sich dazu, ihre Beschäftigten in die Entscheidungs-
findungsprozesse einzubeziehen und mit ihnen regelmäßig in den 
Dialog zu treten. Auch sollen alle Beschäftigten bei ihrer Arbeit  
Verantwortung für die Sicherheit übernehmen – für sich selbst und 
die Kollegen.

SICHERHEIT UND GESUNDHEIT  
BEI DER ARBEIT (SGA)
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Wir sind uns unserer Verantwortungen für die Erde bewusst und verpflichten uns 
daher, zum Schutz der Umwelt beizutragen. Wir gehen verantwortungsvoll und 
effizient mit Ressourcen um und wollen unsere Umweltbelastungen nachhaltig 
reduzieren. Dies erfolgt unter Berücksichtigung des wirtschaftlich vertretbaren 
Einsatzes und der besten verfügbaren Technologien. Aufgrund der ganzheitlichen 
Betrachtung des Umweltmanagements fördern wir das Umweltbewusstsein un-
serer Beschäftigten und Geschäftspartner, binden diese, wenn möglich, in unsere 
Aktivitäten ein und streben eine kontinuierliche Verbesserung des Umweltschut-
zes an. Unser Ziel ist es, bei allen Aktivitäten auf den optimalen Einsatz von Ener-
gie und Ressourcen zu achten und diesen langfristig zu reduzieren.

UMWELTMANAGEMENT (UM)

Mit Einführung eines Energiemanagementsystems gewährleisten wir 
einen effizienten Einsatz unserer Hauptenergieträger Strom, Erdgas, 
Fernwärme und Kraftstoffe. Dies erreichen wir mit einer transparen-
ten Gestaltung unserer Energieströme sowie detaillierten Verbrauchs-
messung wesentlicher Energieverbraucher und Bereiche. Es liegt in 
unserer Verantwortung, bei der Beschaffung von Produkten und 
Dienstleistungen auf eine hohe Energieeffizienz innerhalb der ge-
gebenen Ressourcen zu achten. Aufgrund der Notwendigkeit eines 
Energiemanagementsystems wird der Zugang zu relevanten Infor-
mationen allen Mitarbeitern zur Verfügung gestellt, verantwortliche 
Personen werden regelmäßig informiert und in energiereduzierende 
Maßnahmen involviert.

ENERGIEMANAGEMENT (EM)
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QUALITÄTSMANAGEMENT (QM)

Die Qualität unserer Produkte, Dienstleistungen und Lösungen haben in der EDAG 
Group eine große Bedeutung. Es ist unser Ziel, durch fehlerfreie Produkte und 
Dienstleistungen, Termintreue und Kompetenz zu überzeugen, um die vollstän-
dige Zufriedenheit unserer Kunden zu gewährleisten. Denn die Qualität unserer 
Produkte und Leistungen ist ein entscheidender Erfolgsfaktor. Wir verpflichten 
uns, alle vereinbarten Maßnahmen zu realisieren, um den Anforderungen unserer 
Geschäftspartner bzw. den mit ihnen vereinbarten Leistungen gerecht zu werden.

Die Informationssicherheit im Sinne der Vertraulichkeit, Integrität und Verfügbar-
keit der ausgetauschten Informationen ist für unsere Kunden und damit auch für 
uns von zentraler Bedeutung. Bei der Verarbeitung von Daten und Informationen 
halten wir die relevanten gesetzlichen, vertraglichen und internen Regelungen 
jederzeit ein. Dies gilt besonders für personenbezogene und besonders schützens-
werte Daten und Informationen. Kontinuierlich sensibilisieren wir unsere Beschäf-
tigten für den Schutz unserer Informationen und unseres Know-hows.

INFORMATIONSSICHERHEIT (IS)
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DATENSCHUTZ (DS)

FUNCTIONAL SAFETY MANAGEMENT  
(FSM)

Der Schutz personenbezogener Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. 
Deshalb verarbeiten wir personenbezogene Daten unserer Beschäf- 
tigten und Geschäftspartner immer in Übereinstimmung mit den  
anwendbaren Rechtsvorschriften zum Schutz personenbezogener  
Daten. Im Folgenden sind die Grundprinzipien des Datenschutzes bei 
der EDAG Group beschrieben:  

•	 Datensparsamkeit: Vor Einführung oder Änderung einer  
Verarbeitung von personenbezogenen Daten wird im Rahmen 
eines Changeprozesses geprüft, ob und in welchem Umfang dies 
notwendig ist.

•	 Zweckbindung: Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten  
darf nur im Rahmen des dafür festgelegten Zweckes erfolgen.

•	 Transparente Datenverarbeitung: Die Betroffenen sind über  
die Erhebung ihrer Daten informiert und haben jederzeit die  
Möglichkeit einer Auskunft.

•	 Aktualität: Die Aktualität und die Richtigkeit der Daten sind ein  
elementarer Bestandteil der Verarbeitung.

•	 Vertraulichkeit der Daten: Die personenbezogenen Daten werden 
durch angemessene organisatorische und technische Maßnahmen 
gegen unberechtigten Zugriff geschützt.

•	 Löschung: Die personenbezogenen Daten werden anonymisiert 
oder gelöscht, wenn diese aus gesetzlicher oder geschäftsprozess-
bezogener Sicht nicht mehr erforderlich sind.

Fahrzeuge werden zunehmend mit elektronischen und softwarebasierten Funktionen ausge-
stattet, von denen im Fall eines Fehlers oder Defektes eine Personengefahr ausgehen könnte. 
Um dies ausschließen zu können müssen von allen Beteiligten die Sicherheitsanforderungen 
aus einschlägigen Regelwerken angewendet werden.

Ein wirkungsvolles Functional Safety Management System unterstützt die konsequente  
Erfüllung der normativen Sicherheitsanforderungen der ISO und IEC Standards sowie der  
internationalen UN-Regularien. Die dazu erforderlichen Prozesse und Dokumente sind bei  
der EDAG Group im integrierten Managementsystem beschrieben. Die Einhaltung der Anfor-
derungen wird von produkt- und projektunabhängigen Personen mit normgeforderter und 
nachgewiesener Fachkompetenz überwacht.
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CYBERSECURITY (CS)

Die EDAG Group ist sich der Bedeutung der Cybersecurity bewusst und sieht sich daher in der 
Verantwortung, Cybersecurity in bestehende Unternehmensrichtlinien und Managementpro-
zesse mit einzubeziehen, die Organisationsstruktur und die Geschäftsprozesse daran anzupas-
sen, diese ständig zu optimieren sowie Geschäftspartner in einer offenen und transparenten 
Weise zu beteiligen.

Dies erfolgt während des gesamten Produktlebenszyklus unter Berücksichtigung der besten 
Praktiken der Branche, sowie in Übereinstimmung mit den geltenden Gesetzen, Vorschriften 
und Standards. 

Im Einzelnen sind dies:
•	 Management und Organisation der Cybersecurity 

· Festlegung der Verantwortlichkeit

•	 Anforderungen an Beschäftigte 
· Qualifikation, Kompetenz und Ausbildung

•	 Projektmanagement 
· vollumfänglich inklusive aller Cybersecurity-relevanten Aspekte

•	 Kontinuierliche Cybersecurity-Aktivitäten 
· Analysen, Incident/Accident Management, Monitoring

•	 Risiko-Assessmentmethoden und Risikomanagement der Cybersecurity-Gefahren

•	 Betrachtung des gesamten Fahrzeug-Lebenszyklus 
· alle Phasen, von der Idee bis zur Außerbetriebnahme 

•	 Unterstützende Prozesse 
· Audits, Werkzeuge, IT-Infrastruktur, Qualitätsmanagement

•	 Produktentwicklungsprozess 
· integrierte Maßnahmen, Aktivitäten, Methoden, Technologien

Ebenfalls sind detaillierte Festlegungen und Regelungen innerhalb der  
Prozesslandschaft des integrierten Managementsystems zu finden.
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Wir verpflichten uns, alle einschlägigen Gesetze, Vorschriften und Forderungen infolge der 
zertifizierten Standards und Regelwerke einzuhalten sowie die Zusammenarbeit mit Behörden, 
Institutionen, Geschäftspartnern und interessierten Parteien zu pflegen und zu verbessern. 

Es ist eine Verpflichtung für die EDAG Group und eine Erwartung an die Führungskräfte und 
involvierte Geschäftspartner an der kontinuierlichen Verbesserung der betrieblichen Abläufe, 
der Kommunikationen und der daliegenden Managementsysteme mitzuarbeiten. Die Beschäf-
tigten sind dazu verpflichtet, sich an die Vorgaben aus dem integrierten Managementsystem 
der EDAG zu halten. Dies umfasst alle Bereiche, die in unseren Grundlagen (S.3) aufgelistet 
sind. Ebenfalls werden mittels regelmäßiger Audits die Ziele bzw. Vorgaben der Management-
systeme auf ihre Umsetzung und Einhaltung sowie auf Schwachstellen überprüft, um daraus 
Verbesserungsmöglichkeiten hinsichtlich der dazugehörigen Ressourcen und Informationen 
ableiten zu können. Die Verbesserungsmöglichkeiten der integrierten Managementsysteme 
werden in bestehende Unternehmensrichtlinien einbezogen und die Organisationsstruktur 
sowie die Geschäftsprozesse daran angepasst, um die Realisierbarkeit der vom Kunden gefor-
derten Qualität und Zufriedenheit zu garantieren. 

Durch stetige Fortbildung und Schulungen gewährleistet die EDAG Group ein Höchstmaß an 
Wissen, Sensibilität und Flexibilität unserer Beschäftigten in Bezug auf das integrierte Manage-
mentsystem, den Datenschutz und die Compliance. Damit stellen wir unsere Verpflichtung für 
ganzheitliche EDAG Rahmengrundsätze für die gesamte EDAG Group sicher.

UNSERE VERPFLICHTUNG
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