ARBEITS- UND
GESUNDHEITSSCHUTZPOLITIK

Arbeitssicherheitund Gesundheitsschutz sind integrale und wesentliche Bestandteile unserer auf langfristige
Wertsteigerung ausgerichteten Unternehmensstrategie.

Unser Anspruch ist es, die Sicherheit und Gesundheitaller Mitarbeiter zu bewahren und zu férdern. Um Arbeitsunfélle

und Berufserkrankungen zu vermeiden, schaffenwir fur alle Beschaftigten eine sichere und gesundheitsfordernde
Arbeitsumgebung.
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Wir verpflichtenuns alle einschlagige Gesetze und Vorschriften einzuhalten und die Zusammenarbeit mit Behorden,
Institutionen und Partnern zu pflegen.
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Die Geschaftsleitung sowie sdmtliche Fuhrungskrafte sind fir die Vermeidung von Verletzungen und Berufskrankheiten
verantwortlich. Von allen Mitarbeitern erwarten wir, aktiv zu einer kontinuierlichen Verbesserung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes beizutragen. Dabei ermitteln wir stetig Verbesserungspotentiale und leiten zweckmafige

MalRnahmen ein.
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Mit unserem Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) wollen wir langfristig Arbeitsfahigkeit, Leistungsbereitschaft
und Motivation unserer Mitarbeiter erhalten bzw. verbessern. Wir unterstitzen die Mitarbeiter in ihrem

gesundheitsbewussten Verhalten und gestalten Arbeitsplatze und Organisationsablaufe gesundheitsgerecht. -
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ARBEITS- UND
GESUNDHEITSSCHUTZPOLITIK

BGM ist mit einer Vielzahl von standortindividuellen Aktivitaten ein wichtiger

Teil unserer Unternehmenskultur. An nahezu allen Standorten haben sich MaRnahmen zur Gesundheitsforderung,
Gesundheitstage und -aktionen sowie themenbezogene Informationsveranstaltungen etabliert.
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Unser Ziel ist es, unsere Mitarbeiter vor arbeitsbedingten Gefahren zu schitzen und ihre Gesundheitdurch praventive
MalRnahmen zu erhalten. Jeder Mitarbeiter hat bei seiner Arbeit Verantwortung fur die Sicherheit zu tbernehmen - fir
sich selbstund seine Kollegen. Unsere Fuhrungskrafte haben Vorbildfunktion und gebenjederzeit Hilfestellung.
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Wir Uberprifenregelmafdig die Wirksamkeit der getroffenen Entscheidungen und Maflinahmen.

Durch interne und externe Audits stellen wir die ordnungsgemafie Umsetzung und Erfillung der vorgegebenenZiele
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Uber unser Intranet informierenwir unsere Mitarbeiter tiber aktuelle Aktivitaten, bieten Schulungsprogramme an und
fordernarbeitssicherheits- und gesundheitsbewusstes Verhalten.
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