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Vorwort

EDAG hat es sich als international tätiges Unternehmen zur Aufgabe gemacht, für die Einhaltung der  

Menschenrechte und von anerkannten Arbeitsnormen an unsren zahlreichen Standorten weltweit zu 

sorgen und bekennt sich mit diesem EDAG Ethikkodex zum UN Global Compact. 

Die Entscheidung, dass der Swiss Code of Best Practice for Corporate Governance freiwillig berücksichtigt 

wird, soweit dies für die EDAG Gruppe sinnvoll und angemessen ist, sowie die Verpflichtung zu den EDAG 

Business Werten, der EDAG Kultur und dem EDAG Verhaltenskodex bilden weitere, solide Grundlagen für 

alle Aktivitäten und das Engagement von EDAG zur Erfüllung der zehn Prinzipien des UN Global Compact.

Nachhaltigkeit hat für EDAG einen besonderen Stellenwert. Sie bedeutet sowohl eine langfristige Geschäfts-

ausrichtung als auch die Integration von ökologischen und sozialen Aspekten in die Managementsysteme. 

Dies sehen wir als Beitrag sowohl zur Zukunftssicherung unseres Unternehmens als auch zur nachhaltigen 

Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft. 

Deshalb haben wir die EDAG Arbeitssicherheits- und Gesundheitspolitik sowie die EDAG Umweltpolitik  

als wichtige Grundpfeiler unseres Handels definiert. Darüber hinaus zertifizieren wir unsere wesentlichen 

Unternehmensstandorte nach der Umweltnorm ISO 14001.

Der Bereich Korruptionsprävention wird in unserem Compliance-Management-System als ein wesentliches, 

zentrales Compliance-Feld geführt. Damit stellt EDAG ein Verhalten zur Korruptionsbekämpfung gemäß 

den Prinzipien des UN Global Compact sicher.

EDAG bekennt sich zur anhaltenden Unterstützung der zehn Prinzipien des UN Global Compact und zur 

stetigen Verbesserung bei deren Umsetzung.

Arbon, im Juni 2019

EDAG Engineering Group AG

 Cosimo De Carlo Holger Merz  

 CEO  CFO 

EDAG ETHIKKODEX
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Der UN Global Compact verlangt von den Unternehmen, innerhalb ihres  

Einflussbereichs einen Katalog von Grundwerten auf dem Gebiet der  

Menschenrechte, der Arbeitsnormen, des Umweltschutzes und der Korruptions-

bekämpfung anzuerkennen, zu unterstützen und in die Praxis umzusetzen.

VORBEMERKUNG
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 Prinzip 1 Unternehmen sollen den Schutz der internationalen  

  Menschenrechte unterstützen und achten.

 Prinzip 2  Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an  

  Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

EDAG unterstützt und achtet den Schutz der international anerkannten 

Menschenrechte innerhalb ihres Einflussbereichs und stellt sicher, dass sie 

sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig macht.

MENSCHENRECHTE
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 Prinzip 3 Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame  

  Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.

 Prinzip 4  Unternehmen sollen für die Beseitigung aller Formen  

  der Zwangsarbeit eintreten.

 Prinzip 5 Unternehmen sollen für die Abschaffung der Kinderarbeit eintreten.

 Prinzip 6 Unternehmen sollen für die Beseitigung von Diskriminierung bei  

  Anstellung und Beschäftigung eintreten.

EDAG bekennt sich mit weltweiter Wirksamkeit dazu für ihre Mitarbeiter ein 

Arbeitsumfeld zu schaffen, welches sowohl bei Anstellung als auch bei  

Beschäftigung frei von Diskriminierung ist und in welchem Vereinigungsfreiheit 

besteht. Das Recht auf Kollektivverhandlungen wird wirksam anerkannt.  

EDAG lehnt Kinder- und alle Formen der Zwangsarbeit strikt ab. 

ARBEITSNORMEN
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 Prinzip 7 Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen  

  einen vorsorgenden Ansatz unterstützen.

 Prinzip 8  Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um ein größeres  

  Verantwortungsbewusstsein für die Umwelt zu fördern.

 Prinzip 9 Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung  

  umweltfreundlicher Technologien beschleunigen. 

Der Schutz der Umwelt wird bei EDAG durch einen vorsorgenden Ansatz  

unterstützt und es werden mehrere Initiativen zur Verbreitung eines größeren 

Verantwortungsbewusstseins für die Umwelt betrieben. EDAG ist Vorreiter 

bei der Entwicklung umweltfreundlicher Technologien. 

EDAG betrachtet Umweltschutz als ein vorrangiges Unternehmensziel. Unser 

Umweltmanagement ist darauf ausgerichtet, die Auswirkungen sämtlicher 

Prozesse auf die Natur so gering wie möglich zu halten. Die Grundsätze  

unserer Umweltpolitik fließen auch in die Auswahl unserer Lieferanten ein. 

UMWELTSCHUTZ
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 Prinzip 10 Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten.

In den Verhaltensrichtlinien von EDAG spiegelt sich der Anti-Korruptions- 

gedanke deutlich wider. Es existieren sowohl klare Vorschriften bezüglich des 

Verteilens und der Entgegennahme von Geschenken als auch Kontrollsysteme, 

die die Einhaltung dieser Vorschriften aktiv überwachen.  

Darüber hinaus gehen wir konsequent allen gemeldeten Verdachtsfällen nach.

KORRUPTIONS- 
BEKÄMPFUNG
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