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PREFACIO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Prezados colegas,

A EDAG é uma das principais empresas independente de engenharia para a industria automotiva interna-
cional. Neste ambiente empolgante e ao mesmo tempo sensivel, além de nossa expertise técnica e quali-
dade convincente, desejamos manter uma cultura corporativa caracterizada por valores como integridade,
discricdo, confiabilidade e negociagdes justas com nossos parceiros de negécios. A reputacao da EDAG no
mundo comercial é um dos nossos bens mais valiosos.

Ela é determinada pelo comportamento, acoes e conduta de cada um de nés. Por tanto, é muito importante
para nos se conectar as atividades comerciais, aos principios éticos e, em todos os momentos, agir conforme
as regras sem qualquer tipo de excecdo. Podemos alcancar isso se cada um de nds conhecer as regras de
conduta, diretrizes e principios éticos e trabalhar com responsabilidade para garantir que eles sejam cum-
pridos em toda a empresa. Nossos parceiros de negdécios, acionistas, funcionarios* e o publico confiam na
nossa integridade.

Aqui consolidamos os nossos principios de conduta. Ele serve como guia, orientacdo e aconselhamento,
para sabermos como reagir de forma adequada e conforme as regras em situacdes criticas.

A diretoria executiva e o conselho administrativo farao tudo o que estiver aos seus alcances para atingir
os altos padrées de responsabilidade e de conduta legal. Esperamos o mesmo dos nossos lideres e todos
os funcionarios, independente da area de atuacao ou local no mundo que ele esteja a servico da EDAG.
S6 podemos assegurar o sucesso empresarial a longo prazo se cada um de noés viver os valores da EDAG e
respeitar as regras.

A diretoria executiva da EDAG Engineering Group AG
Julho 2024
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CEO CFO

[*Para facilitar a legibilidade sera usado o género masculino.
Identidades femininas e de outros géneros estdo expressamente incluidas,
na medida que for necessario para a declaracao.]
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INTRODUCAO

Estamos cientes que as exigéncias legais e culturais variam em cada
mercado. Neste cédigo de conduta estabelecemos regras e normas
importantes, que definem o padréo para nossas atividades comerciais
mundialmente.

Parte fundamental da nossa politica empresarial é cumprir com
regulamentos reconhecidos internacionalmente, incluindo os direitos
humanos e a protecao ao meio ambiente, bem como as vastas nor-
mas técnicas.

O cbdigo de conduta da EDAG prevé que cada funcionario, lider,
diretor e cada membro da diretoria da EDAG Engineering Group AG
assuma a responsabilidade de suas acdes e condutas. Esse codigo de
conduta serve como diretriz empresarial para uma conduta adequada
e compativel com a vida profissional diaria.

AREA DE APLICACAO

O cédigo de conduta da EDAG aplica-se para o EDAG Engineering
Group AG e também para todas as filiais, inclusive participacdes mino-
ritarias em empresas nas quais a EDAG Group exerce o controle corpo-
rativo (a sequir denominados ,EDAG"” ou ,,EDAG Group”). Também se
aplica para todos os funcionéarios dessas unidades juridicas, independen-
temente da posicao, funcao ou nivel hierarquico e para todos membros
dos 6érgaos dessas unidades.

Se exigido por requisitos locais, o departamento de compliance pode
fazer alteracoes neste codigo de conduta.
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Seguimos os principios do
nosso codigo de conduta
a fim de tomar as decisées
certas e dominar situagoes
complexas.




6 | EDAG CODIGO DE CONDUTA

Cada funcionario é obrigado
a cuidar, manter e promover
a reputagao da EDAG.

Temos a mente aberta
(] aprendemos uns com
os outros.

Incentivamos uma
colaboracao respeitosa.

NOSSA POLITICA EMPRESARIAL

Responsabilidade sobre nossas acées e comportamentos

Nossas atividades empresariais baseiam-se num sistema de valores que se caracterizam pela
confianca, fiabilidade, justica e transparéncia. Com essa cultura corporativa estabelecemos
critérios para nossa conduta, sendo uma empresa de engenharia lider mundial na industria
automotiva.

Atuamos com integridade e cumprimos tanto as regras legais quanto os principios éticos de
todos os paises onde trabalhamos. Assumimos pessoalmente as responsabilidades de todas
nossas acoes e comportamentos, em todas as questdes que afetam a EDAG, e sempre agimos
com boa consciéncia.

Trabalhamos juntos, estimando e criando valores. Assim mostramos eficiéncia num ambiente
altamente dinamico.

A alegria pelo, e, com o sucesso, nos motiva. Nossa cultura corporativa destaca-se por termos
a mente aberta e aprendermos uns com os outros. Tratamos o outro com respeito; assim
podemos reconhecer pontos em comum e entender o desempenho de colegas de outras
culturas, trabalhando construtivamente em equipe. Trabalhamos juntos, com confianca. Ela é
0 pré-requisito para uma comunicacao aberta e honesta.

Nossa cultura corporativa de confianca e apreco permite o desenvolvimento individual de
cada funcionario. A igualdade entre mulheres e homens é um requisito evidente.

Todos nds aprendemos coisas novas todos os dias — e assim deve ser. Aprendemos com novos
conhecimentos, novas experiéncias e perspectivas e também com os erros que cometemos.
Haverd contratempos — e queremos aprender com eles.




Cumprimento de leis, regulamentos e regras internas do grupo

Sendo um grupo internacional de empresas, temos consciéncia da responsabilidade que
temos sobre nossas atividades globais. Cumprimos com as leis, regras e normas sociais e
ambientais, mundialmente, e agimos e tomamos decisdes em todos os niveis, de acordo com
0s N0ssos principios éticos internos. Verificamos quais impactos nossas atividades comerciais
podem ter sobre os direitos humanos e como podemos influenciar para que eles sempre sejam
respeitados.

Estamos comprometidos em apoiar os principios do Pacto Global da ONU* e esperamos que
todos 0s nossos parceiros comerciais e todas as empresas da nossa cadeia de fornecimento
também se orientem nestes principios.

Nossas regras, normas e instrucoes internas nos ajudam a cumprir leis e regras regulatorias**.
Nossos lideres devem garantir, que todos os funcionarios conhecam as obrigacoes legais que
lhes sejam relevantes. Além disso, todo funcionario deve informar-se continuamente e obser-
var as politicas, processos e procedimentos aplicaveis, bem como as disposicoes estatuarias
relevantes em seu campo de atividades. Cada um de nés desempenha um papel importante
em proteger a EDAG e seus funciondrios contra sancdes criminais e danos potenciais signifi-
cativos a reputacao.
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A lei aplicada sempre

forma um vinculo obrigatério
para as multiplas atividades
empresariais do Grupo EDAG.

Protegemos a nés proprios e
a empresa cumprindo nossos
valores, nossos principios de
conduta, bem como diretrizes
e instrucées de trabalho.

[*TA maior iniciativa mundial de
gestao empresarial responsavel
pela economia global sustenta-
vel. Empresas comprometem-se
a cumprir padroes sociais e
ambientais minimas.]

[**Estamos conscientes que a
conduta ilegal ndo prejudica
apenas a reputacao da EDAG,
mas pode também resultar em
multas e san¢des penais para 0s
funcionarios responsaveis.]
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Combinamos tecnologia
inovadora de mobilidade

com atividade empresarial
sustentavel.

Trabalhamos de forma
sustentavel.

NOSSA RESPONSABILIDADE SOCIAL

Direitos humanos
Como membros da sociedade e empresa internacional, levamos a sério nossa responsabilidade
de cumprir os direitos humanos. Por isso, repudiamos o trabalho infantil e todas as formas de
trabalho forcado, escraviddo moderna e trafico humano. As relacoes de trabalho com os nossos
funciondrios sao sempre voluntéarias e podem ser rescindidas por vontade prépria, dentro de
um periodo razoavel.

Prestamos atencao, protegemos e promovemos mundialmente os requisitos e as expectativas
da comunidade internacional, que estdo na Declaracao Universal dos Direitos Humanos das
Nacdes Unidas e Convencao Europeia dos Direitos Humanos. Elas sdo essenciais para o sistema
de valores da EDAG.

A EDAG respeita os direitos humanos de indigenas e outras comunidades locais, que podem
ser afetadas pelas atividades da EDAG. Assim, fazemos o que estd ao nosso alcance para
garantir que, em nosso proprio ambiente empresarial e em nossas cadeias de suprimento, os
habitats naturais sejam preservados, inclusive combatendo o desmatamento, incluindo despejos
gue tenham relacdo com a construcao ou transformacao de ecossistemas naturais.

A menos que seja para o uso das forcas de seguranca privada ou publica, a prestacdo de
servico deve ser encerrada imediatamente, se a proibicdo de tortura e tratamentos cruéis,
desumanos ou degradantes sejam desrespeitados.

Sustentabilidade

Estamos conscientes dos grandes desafios que surgem dos problemas que enfrentamos nos
nossos tempos, tais como alteracdes climaticas ou a crescente escassez de recursos. Por isso
consideramos, igualmente, os aspectos sociais, econdmicos e ambientais nas nossas atividades
empresariais. No desenvolvimento de sistemas de mobilidade mais sustentaveis, eficientes
e modernos assumimos a responsabilidade com o meio-ambiente. Ao conciliar 0os nossos
interesses econdmicos com as necessidades ecoldgicas, contribuimos para o bem-estar da
sociedade, da qual fazemos parte.

Em nosso relatério anual de sustentabilidade, divulgamos nossas medidas e
metas para reduzir o consumo de energia e recursos, e reduzir

as emissoes nocivas de nossas atividades

comerciais.




Conformidade de produto - e seguranca

A qualidade dos nossos produtos e servicos é um fator decisivo de sucesso. A nossa
premissa € que nao existam riscos e perigos para a saude, seguranca e meio am-
biente decorrentes da utilizacdo dos nossos servicos. Eles sdo de ponta e desen-
volvidos de acordo com os requisitos legais governamentais e regulamentares e
as normas técnicas. A fim de atender esse elevado padrdo, sempre observamos o
desenvolvimento interno e os nossos processos de qualidade. Esses processos tam-
bém ajudam a detectar e impedir a distribuicdo de pecas e materiais falsificados. Se
identificarmos desvios, notificamos os responsaveis, esclarecemos os riscos técnicos
e asseguramos que todas as medidas necessarias sejam tomadas.

Nos comprometemos a tomar todas as medidas necessarias, dentro da nossa area
de responsabilidade, para sempre cumprir os elevados requisitos técnicos e manter
os padrdes de qualidade.

Se necessario, consultamos o responsavel pela gestao da qualidade.

Meio ambiente e o uso de recursos

Estamos comprometidos com o Acordo Climatico de Paris e com a protecao ambi-
ental e climatica em todas as areas do nosso trabalho diario. Por isso, lidamos com
os recursos de forma responséavel e eficiente.

Isso ocorre com a melhoria continua das tecnologias utilizadas, adaptando con-
tinuamente 0s Nossos processos, a qualidade dos nossos servicos e produtos no
que diz respeito a sua compatibilidade ambiental e reduzindo o méaximo possivel
0 consumo de energia, 4gua, matérias-primas e insumos.

O sistema de gestdao ambiental da EDAG (conforme ISO 14001) tem uma contri-
buicao significativa no cumprimento das obrigacoes e leis ambientais e padroes
internacionais aplicaveis, incluindo leis existentes relacionadas a terra, floresta e
agua, e estabelece altos padrdes internos que levamos em consideracado no nosso
trabalho diério. Por causa da abordagem holistica da nossa gestdo ambiental,
ndo promovemos apenas a conscientizacdo ambiental de nossos funcionérios,
mas também dos nossos parceiros de negdécios. Sempre que possivel, envolvemos
todos em nossas medidas de protecao ambiental.

A energia, em todos seus tipos, &€ um bem escasso e, a0 mesmo tempo, essencial
para garantir nossas atividades comerciais. Por isso, nos comprometemos a tomar
medidas para reduzir o consumo de energia, a fim de alcancar o uso eficiente de
fontes de energia e, assim, manter o consumo o mais baixo possivel. Prestamos
atencao a alta eficiéncia de energia ao adquirir produtos e servicos relacionados a
energia. O sistema de gestao de energia da EDAG, cujas especificacdes seguimos,
nos ajuda a atingir nossas metas de economizar energia.
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Asseguramos a
conformidade técnica

Com o nosso comportamento,
contribuimos para alcancar
nossos elevados objetivos de
protecdo ambiental.
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Cumprimos as leis de expor-

tacdo e importacao aplicaveis,

inclusive sancées, embargos
e outras leis, regulamentos,
ordens ou diretrizes governa-
mentais.

De forma transparente,
apoiamos com doacdes e
outras contribui¢des com
propésito definido.
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Nosso objetivo é garantir o uso ideal de energia e recursos em todas as nossas atividades
comerciais, reduzindo o consumo de energia e as emissdes de gases de efeito estufa a longo
prazo e, assim, minimizar o impacto das nossas atividades comerciais no meio ambiente.

Exportacao e importacao

With our services, we aim to drive and implement technological progress for society. At the
same time, one of our top priorities is to ensure that our developments and products do not
fall into the wrong hands and end up being used against human welfare. We therefore cons-
cientiously comply with applicable regulations concerning embargoes, trade restrictions and
financial restrictions as well as all relevant regulations of customs and foreign trade laws for
the import and export of goods, services or technologies. We do not deliver EDAG-products,
software or technology to countries on which trade sanctions have been imposed.

Proibicao de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo

Estamos conscientes que o crime financeiro e a fraude podem ameacar a sociedade. Apoia-
mos as medidas nacionais e internacionais que combatem a lavagem de dinheiro e financia-
mento ao terrorismo. Corresponde ao sistema de valores da EDAG manter somente relacdes
com parceiros comerciais de renome, cujas atividades comerciais cumpram os requisitos legais
e cujos recursos financeiros sejam de origem legitima.

Nao apoiamos a legalizacdo ilegal de dinheiro que foi adquirido ilicitamente ou o financia-
mento de crimes terroristas. Cumprimos de forma consequente as leis, bem como as diretrizes
da EDAG de combate a lavagem de dinheiro.

Verificamos cuidadosamente a identidade dos nossos parceiros comerciais com 0s quais
gueremos trabalhar. Se houver indicios de comportamento suspeito por parte dos parceiros
comerciais, imediatamente informamos o responsavel pela lavagem de dinheiro ou o depar-
tamento de Compliance.

Como lidar com doacoes e patrocinios

Estamos cientes da nossa responsabilidade social e fazemos doacoes ou participamos de acoes
de patrocinio para promover a educacdo, cultura, questdes sociais ou humanitarias. Quando
fazemos doacoes ou patrocinios cumprimos as leis e regulamentos aplicaveis. Doamos volun-
tariamente sem exigir ou esperar nada em troca. Todas doacdes devem ser feitas de forma
transparente. Isso significa, que a identidade do destinatario e a utilizacdo prevista da doacao
precisam ser divulgadas.

Ao mesmo tempo, usamos nossas atividades para promover a educacao, ciéncia, arte e cultura
para reforcar a percepcao publica da EDAG, a fim de apoiar a realizacdo dos nossos objetivos
empresariais. Quando se trata de doacdes e patrocinios, zelamos por um procedimento trans-
parente e garantimos a documentagao completa.

O nosso compromisso com o bem-estar da sociedade concentra-se em projetos educativos.
Observamos e analisamos atentamente o desenvolvimento social e procuramos o didlogo
com a politica, sociedade e partes interessadas. Desta forma estamos engajados em diversos
projetos para a educacao de jovens. Temos cooperacao com diferentes faculdades e somos
membros de associacoes que promovem a educacao de jovens.

Todas as atividades de patrocinios precisam ser transparentes, estabelecidas sob a forma de
contrato por escrito, destinadas a um propdsito comercial legitimo e proporcional ao que o
organizador oferece.

Nao sdo permitidos patrocinios a eventos que podem prejudicar a imagem da EDAG.

A concessao de donativos e a implementacao de medidas de patrocinio carecem da aprovacao
prévia da respectiva diretoria.



Cooperacgao com autoridades e funciondrios publicos

O nosso contato com autoridades e funcionarios publicos orienta-se estritamente conforme
as leis e diretrizes*, bem como regulamentos internos da EDAG para lidar com funcionarios
publicos e pessoas equiparadas.

Nao damos qualquer contribuicao as autoridades publicas para influenciar atos e decisdes
oficiais.

Orgaos governamentais e outros 6rgaos publicos controlam rigorosamente o cumprimento
dos requisitos legais e regulamentares. Cooperamos e apoiamos investigacoes oficiais no
ambito dos requisitos aplicaveis.

Financas e mercado capital

A EDAG garante que a escritura e contabilidade sejam sempre realizadas de acordo com todos
os regulamentos e regras aplicdveis para uma contabilidade adequada e levando em consi-
deracéo as leis tributérias relevantes. Nao temos nada a esconder. Por isso, sempre fornece-
mos a visdo real do andamento dos negdcios, nosso patrimoénio e a situacao financeira e
tributaria da empresa.

A EDAG sempre cumpre os requisitos de relatérios financeiros e garante que estes estejam
completos, precisos e atualizados.

Na medida que isso faz parte de sua area de responsabilidade, cada funcionario contribui para
gue a EDAG possa sempre atender as normas fiscais sem restricoes. Para garantir isso, riscos
fiscais potenciais significativos e medidas concretas para minimizar esses riscos devem ser
analisados regularmente. No processo de avaliacao, envolvemos especialistas fiscais internos
e, se necessario, externos.

A EDAG, empresa da bolsa de valores, publica informacbes relacionadas a empresa, seus
negocios e novos desenvolvimentos, levando em consideracdo todas as obrigacdes estatudrias
de informacao, divulgacao e publicacao.

Dialogo social e rela¢coes publicas

Mantemo-nos proximos ao que move as Pessoas e ao que é socialmente relevante. Exercemos
ativamente influéncia através das nossas atividades e, ao mesmo tempo, somos influenciados
por desenvolvimentos sociopoliticos. Estamos abertos para novas ideias e para as pessoas que
as tem. Procuramos o didlogo construtivo com organizacoes e instituicoes.

Participamos ativamente e demonstramos de forma transparente 0s nossos objetivos e o que
ja alcancamos. Estamos envolvidos em varias iniciativas que estao relacionadas com industrias
ou topicos especificos.

Prezamos o didlogo com associados, bem como discussdes controversas e a oportunidade de
mudar perspectivas.
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[*Aplicam-se condicoes

legais especificas ao lidar

com funcionarios publicos,
governos, autoridades e outras
instituicdes publicas, em que
mesmo violacoes individuais
podem ter consequéncias
graves para a EDAG.]

Representamos a nossa
opinido, informamos e
comunicamos de forma
transparente e aberta.
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[*Informacoes confidenciais
incluem, especificamente, por-
menores sobre a organizacao e
as instalacoes de uma empresa,
outros assuntos comerciais, in-
formacoes relativas a producao,
pesquisas, desenvolvimento,
inovacoes técnicas, numeros de
relatérios internos como também
resultados de pesquisas e testes.]

Atendemos aos acordos
de confidencialidade
existentes com os nossos
parceiros comerciais.

Sabemos que a protecdo de
informac¢oes empresariais
depende da nossa conduta.

NOSSA RESPONSABILIDADE EM LIDAR
COM PARCEIROS DE NEGOCIOS

Confidencialidade e sigilo

A protecao de segredos comerciais e outras informacoes confidenciais (,,informacdes con-
fidenciais”)* é imprescindivel para a protecdo dos interesses e do sucesso do EDAG Group.
Somos responsaveis em garantir que todas as informacdes confidenciais que recebemos
durante nossas atividades sejam adequadamente protegidas e nao sejam utilizadas indevida-
mente ou divulgadas a terceiros ndo autorizados.

Nossos parceiros comerciais confiam na nossa confiabilidade e descricdo, ao lidar com infor-
macoes que eles nos fornecem, e que nao se destinam ao publico. Nossos clientes e parceiros
de negdcios podem confiar na forma como lidamos com informacoes confidenciais, mesmo
apos o término da prestacao de servico.

Temos consciéncia que informacdes confidenciais sdo um bem valioso para nés e para nossos
parceiros comerciais e que a utilizacao indevida ou a divulgacao nao autorizada podem resultar
consequéncias consideraveis, incluindo sancdes penais.

Cumprimos integralmente os acordos de confidencialidade existentes com o0s nossos parceiros
comerciais, bem como as leis aplicaveis para a protecao de segredos comerciais.

Todo funcionério é responsavel pela protecdo de informacdes confidenciais e o nosso
know-how.




Responsabilidade na cadeia de suprimentos

Para as nossas atividades comerciais precisamos de matéria-prima, embalagens, produtos
técnicos, componentes e servicos de fornecedores confidveis. Trabalhamos em parceria com
0s nossos fornecedores. As nossas diretrizes de conduta empresarial ética estendem-se para
além das nossas filiais. Também exigimos um comportamento licito e justo dos nossos fornece-
dores. Para este fim, reunimos as normas que exigimos dos nossos fornecedores no que diz
respeito as condicdes de trabalho, saide e seguranca, direitos humanos, meio-ambiente e
ética empresarial no nosso cddigo de conduta de fornecedores.

Esperamos o cumprimento destes principios do Grupo EDAG e a implementacdo das mes-
mas normas sociais e legais que implementamos na nossa empresa. Nao toleramos nenhuma
conduta improépria, por exemplo corrupgao, concorréncia desleal, violacdo de regulamentos
ambientais ou condicdes de trabalho abusivas. Investigamos rigorosamente as violagoes.

Concorréncia leal

Para nos, concorréncia significa inspirar clientes com ideias, inovacoes e produtos de alta
qualidade e, desta forma, convencer no mercado. Isso é concorréncia leal. Este é exatamente
nosso comprometimento em todos os paises em que atuamos. Todo colaborador é obrigado
a sequir as regras da concorréncia leal.

Concorréncia nao nos intimida. Ao contrario, nos motiva a alcancar os nossos objetivos com
0s nossos esforcos, competéncias e inovacoes. Cumprimos sempre a lei da concorréncia
protegendo a concorréncia livre e leal em beneficio de todos os participantes do mercado.

Em principio rejeitamos acordos anticompetitivos e outros acordos inadmissiveis* com outros
participantes no mercado. Isso também se aplica a celebracdo de acordos com outros partici-
pantes no mercado que tem o objetivo de influenciar o mercado.
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Escolhemos cuidadosamente
nossos fornecedores e presta-
dores de servico e verificamos
regularmente as relacoes
comerciais existentes.

Queremos trabalhar com
parceiros de negdcios que
apoiam a concorréncia leal e
se comportam de acordo.

Queremos prevalecer no
mercado com 0s nossos
servicos e inovacoes.

[*N&o é permitido trocar
informacoes com concorrentes
gue possam influenciar o
comportamento do mercado.
Isso inclui, por expl. informacoes
sobre precos, capacidade,
comercializacao, propostas,
margens de lucro, custos.]
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Rejeitamos qualquer tipo de
corrupcao ou outra influéncia
improépria.

Atuamos ativamente contra
a corrupcao e tentativas de
corrupgao.

[*Vantagens nao autorizadas
sao, por exemplo: dinheiro,
presentes pessoais de alto valor
ou convites inapropriados ou
outros tipos de beneficios, como
servicos privados gratuitos. |

Combate a corrupcao

Defendemos atividades comerciais honestas, onde as empresas com os melhores
produtos e servicos prevalecem no mercado. Por isso, rejeitamos qualquer forma
de corrupcao ou de influéncia indevida. A conduta corrupta leva a decisdes que
nao tao tomadas por razdes objetivas e, através de contribuicdes ilegais, prejudica
0 nosso julgamento profissional e independente. Estamos conscientes que os de-
litos de corrupcao nao prejudicam somente a reputacao da EDAG, mas também
resultam em multas pra EDAG e sancoes penais para os funcionarios responsaveis.

Nao fazemos ofertas inadequadas a parceiros comerciais que os podem influenciar
a nosso favor. Se exigirem incentivos para a obtencao de um pedido, tomamos
medidas ativas contra isso. Garantimos, que apenas ganhamos pedidos gracas as
nossas ofertas convincentes. Consequentemente, nos recusamos a aceitar qual-
quer vantagem injusta que nos seja dada por parceiros comerciais e que tente nos
influenciar ou possa levar a uma influéncia.

Sé proporcionaremos quaisquer vantagens* a parceiros comerciais, tais como cor-
tesias de baixo valor ou convites para refeicbes comerciais, se estes estiverem de
acordo com as leis e politicas internas aplicaveis e ndo possam dar origem a um
comportamento desonesto.

Jamais usamos nossa posicao profissional para ganhar ou obter vantagens
pessoais. Isso nao inclui o aceite de presentes ocasionais de valor simbdlico
ou convites para refeicbes de negoécios num ambiente apropriado, desde que
respeitem os costumes e politicas da EDAG. Todos os outros presentes, convites
para refeicbes ou eventos devem ser recusados.

Ao avaliar e decidir se um presente é apropriado, podemos nos orientar no valor
atual de EUR 35,00 por ano civil, isento de impostos.

Funcionarios publicos recebem uma consideracao especial. Jamais influenciamos
funciondrios publicos de forma direta ou indireta com beneficios injustos, para
ganhar uma decisao a favor da EDAG. Nas nossas relacoes com os funcionérios
publicos, prestamos atencao especial as leis relevantes e as diretrizes da EDAG.




Estamos cientes que a corrupcdo pode causar danos permanentes a reputacao
da EDAG e que as violacoes das leis anticorrupcao podem levar a invalidade de
contratos, sancoes penais e multas. Se um possivel caso de corrupcao se tornar
conhecido, nao fechamos os olhos, mas o denunciamos aos departamentos res-
ponsaveis para verificar o procedimento.

Escolhemos cuidadosamente os nossos parceiros comerciais e garantimos que eles
também cumpram as leis aplicaveis e nos apoiem na luta contra a corrupcao.

Licencas e direitos autorais

O nosso conhecimento técnico, bem como a propriedade intelectual dos nos-
sos clientes e parceiros comerciais, representam bens importantes da empresa,
cuja transferéncia nao autorizada ou outra utilizacdo ilegal pode causar danos
considerdveis e conduzir a consequéncias legais. Por isso, protegemos o Nnosso
conhecimento técnico e reconhecemos a propriedade intelectual de terceiros. Nos
informamos e cumprimos os acordos de licencas relevantes com 0s nossos par-
ceiros comerciais, bem como as disposicoes legais para a protecao dos direitos de
propriedade intelectual.
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Sempre nos atentamos
as licencas validas e aos
direitos autorais.
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Evitamos todas acées e
atividades que possam

conduzir a um conflito de
interesses ou lealdade.

[* Informacao privilegiada

sdo informacdes que ndo sdo
publicas e tem influéncia sobre
o preco das acdes, como por
expl.: alteracoes inesperadas no
lucro, transacoes de empresas,
inovacoes significativas.]

N&o usamos insider informa-
tion a nosso favor e ndo as
transmitimos a terceiros.

NOSSA CONDUTA NO CASO
DE CONFLITOS DE INTERESSE

Conflitos de interesse

Os nossos interesses particulares e consideracdes pessoais nao influenciam de forma alguma
0 nosso julgamento quando se trata de agir no melhor interesse da EDAG. Por este motivo,
evitamos todas as atividades e situacdes que possam levar a um conflito entre 0s nossos
interesses pessoais e os interesses comerciais da EDAG.

A EDAG respeita o direito dos funcionarios em exercerem atividades néo profissionais de na-
tureza privada e que nao entrem em conflito ou tenham um efeito negativo sobre a EDAG.
Ndo mantemos quaisquer interesses comerciais ou financeiros externos ou relagdes — sejam
elas diretas ou indiretas — que entrem em conflito com os interesses da EDAG ou que possam
ter um efeito adverso sobre a nossa capacidade de cumprir integralmente as obrigacoes esta-
belecidas no nosso contrato de trabalho.

N&o nos envolvemos em nossos assuntos pessoais, Nos quais tiramos proveito da nossa
posicdo oficial na EDAG. Isso também inclui agir para ou no interesse de pessoas proximas,
como por exemplo, parceiros, parentes ou amigos proximos.

Principalmente com parceiros comerciais com os quais temos relacdes a longo prazo, man-
temos conscientemente os interesses profissionais e particulares separados. A objetividade
e neutralidade ndo devem ser prejudicadas por relacoes pessoais que se desenvolveram ao
longo de muitos anos de cooperacao.

Se existirem interesses pessoais que possam afetar o desempenho das nossas funcoes oficiais,
informamos os nossos superiores hierarquicos.

Transacoes de titulos com a¢des da EDAG (insider rules)

A EDAG é uma empresa cotada na bolsa de valores, portanto, os funciondrios estao sujeitos
a requisitos legais para transacoes de titulos. Qualquer informacao que nao seja publica, que
possa ser considerada essencial para uma decisdo de investimento, deve ser tratada como
estritamente confidencial, ndo podendo ser usada para conduzir transacdes com titulos.

Consequentemente, aplica-se o seguinte: lidamos com absoluta confidencialidade qualquer
informacao que possa influenciar o preco das acées da nossa empresa e que nao é publica,
e nado a divulgamos sem autorizacdo — nem mesmo a confidentes proximos ou membros da
familia.

Comprometemo-nos a nao utilizar informacéo privilegiada* em nenhum
momento para nossas proprias transacoes de titulos ou
para transmitir a terceiros.

3453,978

223,44
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NOSSA RESPONSABILIDADE
NO AMBIENTE DE TRABALHO

Trabalho em equipe de confianca

O nosso trabalho em equipe é caracterizado pela confianca mutua, respeito e apreco. Tratamos o outro
com parceria e cordialidade. O cumprimento desta regra é um pré-requisito para um bom ambiente
de trabalho, o que contribui decisivamente para a satisfacdo e desempenho dos nossos colaboradores.
Proporcionamos uma atmosfera que permite uma comunicacdo honesta. Trocamos construtivamente
diferentes ideias e pontos de vista e assim criamos um ambiente de trabalho inspirador e motivador.

Antidiscriminacdo e igualdade no tratamento

A diversidade dos nossos colaboradores é a nossa forca. Queremos usar esse potencial para encontrar
formas e novas solucdes, inovadoras e criativas com as nossas capacidades e talentos individuais. Sé po-
demos alcancar a igualdade se nao excluirmos ninguém. Por isso, aplica-se para todos: ndo toleramos a
discriminacdo ou assédio com base em caracteristicas como género, origem cultural ou nacional (etnia),
religidao ou crenca, deficiéncia fisica ou mental, idade, orientacao sexual ou qualquer outra caracteristica
protegida por lei.

Promovemos ativamente a diversidade das pessoas e identificamos grupos vulnerdveis entre nossos
funciondrios, a fim de evitar tratamento desigual e discriminacdo de qualquer tipo, tanto durante o recru-
tamento quanto no expediente continuo.

Observamos os principios da igualdade e oportunidade como pilares importantes para uma negociacao
justa e sem preconceitos. Nossos funcionarios sao selecionados, contratados e promovidos exclusivamen-
te de acordo com suas qualificacoes, desempenho, habilidades e outras caracteristicas relacionadas a
respectiva funcao.

Na igualdade de oportunidades comprometemo-nos em conservar a igualdade entre mulheres e homens.

Seguimos o principio da remuneracao justa e oferecemos aos nossos empregados beneficios condizentes
com o mercado.

Os gestores também tém uma responsabilidade especial relacionada a isso.
Eles tém o dever de assegurar que o ambiente de trabalho esteja
livre de discriminacéo e assédio.

Tratamos todos
com respeito.

Estamos comprome-
tidos com a diversi-
dade e a igualdade
de oportunidades.
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Cumprimos as nossas regras
de seguranca técnica e orga-
nizacional, assegurando que
os dados pessoais estejam
seguros connosco.

Compreendemos que as
nossas linhas de seguranca
aplicaveis sao medidas de pre-
vencao, e por isso, seguimos
elas meticulosamente.

Tratamos os bens da EDAG
com prudéncia.

Protecdo de dados e seguranca de TI
A protecao de dados pessoais é muito importante para a gente. Protegemos a privacidade de
cada um e nos comprometemos a lidar de forma cautelosa com os dados pessoais.

Dados pessoais s6 sao recolhidos, processados e utilizados de acordo com os requisitos legais
pertinentes. S& usamos esses dados para a finalidade permitida e tratamos eles de forma
responsavel, considerando os direitos do titular em todos os momentos. Rejeitamos todas as
medidas que estejam em conflito com os principios mencionados acima, tais como gravacoes
telefonicas ou videos ilegais ou espionagem de informacoes privadas.

Se houver necessidade, entramos em contato com o responsavel pela protecdo de dados
pessoais.

Cumprimos as leis e regulamentos aplicaveis e todos os principios e diretrizes da EDAG sobre
privacidade e seguranca de dados, para assegurar que os direitos pessoais e a esfera privada
figuem protegidos. Estamos conscientes que o desrespeito as medidas de seguranca e
protecao podem levar a consequéncias graves.

Saude e seguranca do trabalho

Queremos viver e trabalhar com seguranca e saude — por nos, nossa familia, pelo Grupo
EDAG. Estar saudavel ndo é s6 uma questao de auséncia de doenca, mas garantir que todos
tém um ambiente de trabalho seguro. O nosso objetivo é operar as instalacoes e processos
de tal forma que nem os empregados nem o ambiente sejam postos em perigo. A criacdo e
manutencdo de um ambiente de trabalho seguro é uma das principais prioridades da EDAG.

Portanto, nos comprometemos a tomar medidas para garantir a seguranca e protecao da
saude, seguir os regulamentos e instrucoes de trabalho aplicaveis e utilizar o equipamento
de protecao exigido por lei. Cada funciondrio deve estar sempre atento a seguranca no tra-
balho. Nossa gestao de satde da empresa (BGM) tém um papel importante em conscientizar
os funcionarios sobre uma conduta saudavel. Com muitas atividades, a BGM é uma parte
importante da nossa cultura corporativa.

Abordamos abertamente as preocupacdes relacionadas a seguranca e informamos imediata-
mente os colegas, superiores e o responsavel pela seguranca.

Somente conseguimos alcancar nossos objetivos, se Nossos
funcionarios conseguirem conciliar trabalho e familia.
Por isso, observamos a legislacao nacional aplicavel sobre
o hordrio de trabalho e, assim, garantimos o equilibrio
necessdrio entre vida profissional e pessoal. Se ndo houver
requisitos legais ou padrdes minimos, aplica-se obrigatori-
amente o padrao internacional da Organizacao Internaci-
onal do Trabalho (OIT).



Sindicatos
Respeitamos os direitos dos nossos empregados de representar seus interesses por meio dos
sindicatos e de se envolverem em negociacdes coletivas. Portanto, a direcao e lideres devem
manter uma cooperacao aberta e de confianca e um didlogo construtivo com o sindicato.

A fundacao, filiacdo ou adesao a um sindicato ou 6rgao representativo dos trabalhadores nao
pode conduzir a desvantagens ou outras medidas injustificadas.

Os sindicatos sdo parceiros na consecucao dos nossos objetivos corporativos, levando em
consideracao os interesses dos funcionarios. Por isso, garantimos que os sindicatos e repre-
sentantes dos trabalhadores tenham a liberdade para se acionar, em todos os momentos, e de
acordo com as leis de trabalho local.

Incluimos os sindicatos em decisdes que estao sujeitas a eles.

Uso de propriedade da empresa

Tratamos os bens corporativos* da EDAG com cuidado e responsabilidade. Salvo disposicao
em contrario nas politicas internas da EDAG, utilizamos a propriedade da empresa apenas
para nossas atividades comerciais.

Sucesso coletivo

Estamos prontos para realizacdes e sempre procurando novas formas de executar o nosso tra-
balho da melhor forma possivel. Frequentemente questionamos porque um pedido ou evento
se destacou, sobressaiu ou correu bem. Constantemente analisamos os nossos procedimentos
com o objetivo de implementar melhores melhorias — essa postura é uma caracteristica da
nossa empresa.

Criamos um clima que nos da espaco para o desenvolvimento. Queremos uma cultura de erros
na qual seja permitido aprender com 0s Nossos erros.

Reconhecemos e usamos nossas diversas capacidades. A nossa cultura empresarial se caracte-
riza pelo fato de termos uma mente aberta e nos adaptarmos sempre as exigéncias dinamicas
causadas pelas mudancas dos tempos.

Os nossos gestores incentivam o didlogo aberto e estao disponiveis para aconselhar e apoiar
seus colaboradores. Mesmo no caso de questdes criticas, os funcionarios podem recorrer, com
confianca, a seus superiores ou a geréncia.
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Juntos, todos contribuimos
para o sucesso do Grupo
EDAG.

[*Os bens corporativos
incluem bens tangiveis, como
por exemplo: produtos fabri-
cados pela EDAG, equipamen-
tos de producao e escritério,
ferramentas, veiculos e bens
intangiveis, como por expl.
conhecimento e propriedade
intelectual.]
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Cada funcionario do Grupo
EDAG é responsavel por
assegurar que 0s N0Ssos
principios sao implementados
no cotidiano.

Familiarizamo-nos e agimos
em conformidade com o
conteudo dos principios de
conduta da EDAG.

NOSSA RESPONSABILIDADE
PERANTE O PUBLICO

A reputacdo da EDAG é essencialmente caracterizada pela conduta, acdes e o comporta-
mento de cada um de nés. Por isso, em publico ficamos particularmente atentos e comunica-
mo-nos de forma responsavel — isso se aplica a comunicagdo nas redes sociais, em viagens de
negocios ou em outros locais publicos.

Respeitamos estritamente os controles técnicos de acesso aos nossos sistemas de Tl e aos N0ssos
dispositivos méveis e impedimos que pessoas nao autorizadas obtenham qualquer acesso a
essas informacaoes.

Quando participamos de didlogos pessoais com organizacdes politicas ou sociais, deixamos
claro que é 0 nosso ponto de vista particular e ndo fazemos nenhuma declaracdo em nome
do Grupo EDAG.

Quando queremos expor algo publicamente sobre a EDAG, deixamos claro que estamos
representando a nossa opinido pessoal e ndo o Grupo EDAG. Isso aplica-se especialmente a
comunicacodes feitas por redes sociais.

Qualquer comunicacdo ao publico em nome da EDAG através de meios de comunicacdo de
qualquer tipo fica a cargo do departamento de comunicacao da EDAG.

CUMPRIMENTO DO CODIGO
DE CONDUTA DA EDAG

Verificamos nossas acdes e agimos em conformidade com base nos principios mencionados.
Estamos ccientes que podemos estar violando as leis aplicaveis se ndo cumprirmos em confor-
midade com este codigo de conduta.

Os gestores do EDAG Group promovem ativamente a comunicacdo das nossas regras de
conduta a nivel mundial e asseguram sua implementacao. Aqueles gestores que informam os
funciondarios sobre o conteldo e significado do nosso cédigo de conduta tem uma respons-
abilidade especial e, por sua propria iniciativa, verificam regularmente o cumprimento destas
regras, bem como da lei aplicavel. Os gestores apoiam os funciondrios para atuarem legalmente
e de acordo com as regras em todos os momentos.

Gestores e colaboradores que violarem 0s nossos principios corporativos e 0 nosso cédigo de
conduta podem contar com consequéncias — incluindo até a rescisao do contrato de trabalho.
Essa rigorosa politica aplica-se independentemente se a pessoa agiu para ganho pessoal ou,
supostamente, atuou pelo bem da EDAG.

As regras do cédigo de conduta da EDAG ndo cobrem todos os problemas que possam surgir,
mas fornecem principios para orientar os colaboradores em seu trabalho diario. Enquanto
o Grupo EDAG adotar diretrizes, instrucdes ou disposicdo especificas para fatos especificos,
estas sao obrigatdrias.

Consultoria precoce

Em caso de duvidas sobre o uso do cddigo de conduta da EDAG ou se um funcionario nao
souber como se comportar corretamente em alguma situacao concreta, ele tem a disposicao
diferentes fontes de informacdes ou pessoas de contato. Quando o funciondrio sentir insegu-
ranca de como agir corretamente, o gestor diretor é a primeira pessoa de contato.



Além disso, caso surjam duvidas ou problemas para assuntos concretos, todo funcionario
pode entrar em contato com o departamento legal, o departamento pessoal, os departamen-
tos centrais responsaveis ou ao departamento de Compliance da EDAG. A &rea de responsabi-
lidades dos departamentos e o contato encontram-se na intranet da EDAG. Além disso, caso
surjam eventuais duvidas relacionadas ao Compliance, sempre ha a possibilidade de enviar um
email para compliance@edag.com

A intranet da EDAG e outras plataformas internas disponibilizam informacoes adicionais, tais
como diretrizes aplicaveis com seus processos relacionados, instrucdes de trabalho e outros
requisitos da empresa, para complementar estas regras gerais de comportamento do cédigo
de conduta.

Dentincia de infraces as regras

No caso de indicacdes justificadas e concretas as infracoes de regras, seja através de violacoes
das regras legais ou 0 ndo cumprimento de diretrizes internas da EDAG, redirecionamos elas
a0s Nossos superiores ou ao departamento de Compliance.

Os responsaveis asseguram que as informacoes sobre infracdes de regras sejam cuidadosa-
mente investigadas e analisadas, levando em consideracao as diretrizes e leis trabalhistas. A
EDAG compromete-se em proteger tanto o denunciante quando a parte interessada.

No link abaixo, fornecemos aos nossos funcionarios, bem como aos nossos parceiros de negé-
cio ou partes interessadas, um sistema eletrénico de denuincia, que permite denunciar poten-
ciais violacdes de forma segura, e se desejado, anonimamente. A protecdo da identidade do
denunciante é garantida pelas mais elevadas normas de seguranca e protecao de dados

https://edag.integrityline.org/

Cada denuncia é levada a sério, pois nos d& oportunidade de investigar o assunto livre de con-
flitos de interesses ou dissipar suspeitas ou evitar consequéncias negativas para a empresa em
tempo Util. Damos seguimento a todas denuncias e tomamos medidas corretivas sempre que
necessario. Dentro desse processo, nao toleramos qualquer discriminacdo contra as pessoas
que fizeram denuncias agindo com boa fé.

FRAUD
PREVENTION
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Chamamos a atencdo para
ma conduta, de forma sincera
e, assim, evitamos possiveis
danos para o Grupo EDAG e
nés mesmos.

Agindo com boa-fé,
ninguém é penalizado ao
apontar possiveis infragoes.

Além disso, o departamento

de Compliance sempre esta di-
sponivel para responder questdes
relativas a assuntos no seguinte
contato:

Departamento Compliance:
0049 611-7375 202,
compliance@edag.com
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